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IBERATION N° 2026-187

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

DU BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Présents : |

Représentés :

Excusés :

WIoIoOo|m

QUORUM

SEANCE DU 12 OCTOBRE 2026

L’an deux mille vingt-six, au jour du douze octobre a quatorze heures, le bureau du conseil
d’administration s’est réuni au’service départemental d’incendie et de secours, sur convocation de son
président, Monsieur Gilbert HEBRARD en date du 5 octobre 2026.

Etaient présents : HEBRARD Gilbert, BAYLAC Sandrine, LLORCA Jean-Louis, PEIRO-
FOURNIER Marielle, POUMIROL Emilienne

Etaient excusés :

OBJET : Création emploi non permanent contrat de projet

Vu le code général des collectivité territoriales, notamment l'article L1424-30 ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L 313-1, L 332-2 et L 332-24 a 26 ;
Vu la délibération n°® 2026-044 en date du 09 mars 2026 relative au budget primitif 2026, budget

principal du service départemental d'incendie et de secours ;
Vu la délibération n°2026-057 en date du 16 mars 2026 relative aux effectifs du personnel

administratif technique et spécialisé ;
Vu la délibération n°2026-119 en date du 29 juin 2026 relative au projet de recherche "le Petit

Camion" ;
Vu la délibération n° 2026-158-1 en date du 14 septembre 2026 portant modification n°1 du budget

principal ;

Considérant que :

- Les emplois de chaque collectivité territoriale ou établissement public sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement ;

- |l appartient ainsi au conseil d’'administration du SDIS de fixer, par délibération, les effectifs
des emplois nécessaires au fonctionnement des services ;

- Larticle L. 332-24 du code général de la fonction publique permet, par dérogation au principe
selon lequel les emplois permanents sont occupés par des fonctionnaires, de recruter un
agent contractuel pour mener a bien un projet ou une opération identifiée.

Dans ce cadre, le recrutement est effectué pour une durée déterminée, correspondant a la durée
prévisible du projet concerné.

Depuis plusieurs années, le SDIS 31 s’inscrit dans une démarche active de développement et
d’expérimentation de solutions fondées sur lintelligence artificielle, notamment au service des
missions de sécurité civile.

Transmis en Préfecture, affiché et certifié exécutoire Ie‘zaﬂﬁT{QZEZE identifiant de la délibération

Cette délibération sera publiée dans le prochain recueil des actes administratifs du SDIS Haute-Garonne
La présente décision peut faire 'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Toulouse, dans un délai de deux mois, a

compter de sa date de notification et de publication.

«056106 3709
secretariatdirasdis3l.fr - www.sdis31.fr

49, chemin de PArmurié
CS 80123 » 31772 Colomiers Cedex




Le SDIS 31 participe a un consortium de partenaires, dont notamment I'université d’Avignon et
université Toulouse Il — Paul Sabatier, dont la composition est susceptible d’évoluer au cours de la

réalisation du projet.

Un projet de recherche intitulé « Le Petit Camion » a ainsi été déposé en 2024 auprés de I'agence
nationale de la recherche (ANR).

Ce projet vise a limiter 'occurrence de biais attentionnels dans les centres de traitement de I'alerte. Il
a pour ambition d’apporter un soutien aux opérateurs des plateformes de réception des appels
d’'urgence, en analysant différents éléments issus des échanges entre les appelants et les opérateurs,
notamment le contenu linguistique, l'intelligibilité de la parole, I'environnement sonore ainsi que tout
autre élément susceptible de contribuer a la compréhension des situations d’'urgence.

Ce projet associe des acteurs opérationnels de la sécurité civile ainsi que plusieurs équipes de
recherche spécialisées dans les domaines de l'informatique et de l'intelligence artificielle.

Le financement de la participation du SDIS 31 a ce projet est assuré dans les conditions prévues par
la délibération n® 2026-119 du 29 juin 2026.

Le SDIS 31, au ceeur du projet, apporte sa connaissance du terrain : la plateforme d’étude et ses
collaborateurs experts. Il suivra notamment la collecte des données avec les aspects juridiques et
ethiques associés, ainsi que I'exploitation des retours des opérateurs.

Le recrutement envisageé répond a un besoin directement lié¢ a la réalisation du projet précité afin de
disposer des compétences nécessaires a la réalisation de ces travaux et de répondre aux objectifs
fixés dans le cadre du projet, il est proposé de créer un emploi non permanent & temps complet,
rattaché au service études et ingénierie du groupement systémes d’'information et de communication

(GSIC).
Dans le cadre de ses fonctions, I'agent aura notamment pour missions de :

e Mettre a disposition les données : préparer les exports de données audio pour les équipes de
recherche, avec des données structurées et documentées et les métadonnées associées,

e Développer et automatiser les pipelines :concevoir et maintenir les scripts et chaines
d'extraction, de transformation et d'export a partir des bases de données, des fichiers et des
API,

e Garantir la qualité des données : contrdler, nettoyer et valider les données, et assurer la
reproductibilité et la tracabilité des traitements,

e Outiller et industrialiser : concevoir des outils internes, améliorer les processus existants et
assurer la maintenance des développements réalisés,

e Analyser et restituer : explorer les données, produire des indicateurs et des tableaux de bord,
et présenter les résultats & des interlocuteurs techniques, scientifiques ou métiers.

Compte tenu de la nature des données susceptibles d’étre manipulées dans le cadre du projet, une
attention particuliere sera portée au respect des exigences relatives a la sécurité des systémes
d'information, a la confidentialité et a la protection des données a caractére personnel.

Le poste requiert une formation supérieure dans le domaine de l'informatique, de la data science, de
lingénierie des données ou dans un domaine équivalent, idéalement de niveau bac + 3 ou supérieur.

Le contrat sera conclu pour une durée prévisible de 18 mois, correspondant a la durée estimée de la
mission liée au projet.

La remunération sera déterminée par référence a la grille indiciaire du grade d’ingénieur territorial.
L'agent recruté bénéficiera, en outre, du régime indemnitaire correspondant a I'emploi de chargé de
mission d’expertise, dans les conditions applicables au sein du SDIS 31.

ENTENDU le rapport de Madame Valérie LECLERC,

APRES en avoir délibéré,
Les membres du bureau du conseil d'administration, a I'unanimité,
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VALIDENT la création d'un emploi non permanent a temps complet relevant du grade d'ingénieur
territorial pour une durée preévisible de 18 mois.

Le Président du conseil d’administration
du service départemental d’'incendie et de secours
de la Haute-Garonne,

Gilbert HEBRARD
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