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DELIBERATION N° 2026-120

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

DU BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Présents : 1
Représentés : |
Excusés :
QUORUM

Wolo|~

SEANCE DU 29 JUIN 2026

L'an deux mille vingt-six, au jour du vingt-neuf juin a quatorze heures, le bureau du consell
d’administration s'est réuni au service départemental d'incendie et de secours, sur convocation de son
président, Monsieur Gilbert HEBRARD en date du 22 juin 2026.

Etaient présents : HEBRARD Gilbert, BAYLAC Sandrine, LLORCA Jean-Louis, POUMIROL
Emilienne

Etaient excusés :

OBJET : Plan de formation triennal 2027-2029 du SDIS de la Haute-Garonne

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment des articles L.1424-29 et L.1424-30 ;
Vu le code général de la fonction publique et notamment I'article L.423-3 ;
Vu l'avis favorable a I'unanimité du comité social territorial réuni en date du 13 juin 2023 ;

Vu l'avis favorable émis a l'unanimité par les représentants de I'administration et les représentants du
personnels au comité social territorial lors de la séance du 25 juin 2026 ;

Considérant que :

- A limage de la doctrine et des équipements, la formation constitue un axe majeur de la
préparation a la réponse opérationnelle du service. La formation doit s’adapter aux enjeux
d’aujourd’hui et anticiper ceux de demain.

- Dans ces objectifs et conformément a l'article L 423-3 du code général de la fonction publique,
le SDIS a élaboré en 2007 son premier plan de formation pour les sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires.

- Celui-ci a été renouvelé a quatre reprises pour les périodes 2011-2013, 2014-2016, 2017-
2019, 2020, 2021-2023 et 2024-2026.

Le principe d’une planification triennale est reconduit pour les années 2027 a 2029, en développant, le
plan de formation des personnels administratifs et techniques introduit pour la premiére fois dans le
plan 2021-2023. La rédaction du plan de formation 2027-2029 prend en compte le SDACR et les
demandes des référents départementaux dans la limite des conditions financiéres de notre

établissement.

Les travaux ont été présentés au CODIR, afin de mettre en ceuvre le principe de la sécurité civile :
- Larédaction de la doctrine,
- L’achat des matériels,
- Laformation.
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L'arbitrage du CODIR a abouti a la finalisation d'un projet de plan de formation comprenant 3 239
actions de formation, représentant 69 340 journées stagiaires, soit une diminution de 2 % des
journées stagiaires par rapport au plan de formation triennal précédent.
Les principaux objectifs sont :

- La poursuite des actes de soins d'urgence

- La poursuite de 40 permis PL par an avec les stages COD 1 et 2

- La formation des officiers sante CTA CODIS et de RRF

- La stabilisation des effectifs des équipes spécialisées.

Ce plan établi dans le respect des contraintes budgétaires liées au contexte général, intégre :

- Les recommandations du SDACR
- Les orientations du service en matiére de recrutement et d’'avancement de grade

Ce dossier est présenté au comité social territorial pour avis.

Le détail des actions de formation vous est présenté en annexe.

ENTENDU le rapport de Lcl Michel MARIS,

APRES en avoir délibéré,
Les membres du bureau du conseil d'administration, a I'unanimité,

APPROUVENT le plan triennal de formation 2027-2029.

Le Président du conseil d’administration
du service départemental d’incendie et de secours
de la Haute-Garonne,

Gilbert HEBRARD
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