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DELIBERATION N° 2026-090

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

DU BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Présents :

Représentés :

Excusés :

WOIO|M~

QUORUM

SEANCE DU 4 MAI 2026

L’an deux mille vingt-six, au jour du quatre mai a quatorze heures, le bureau du conseil
d’administration s’est réuni au'service départemental d’incendie et de secours, sur convocation de son
président, Monsieur Gilbert HEBRARD en date du 27 avril 2026.

Etaient présents : HEBRARD Gilbert, BAYLAC Sandrine, LLORCA Jean-Louis, POUMIROL
Emilienne

Etaient excusés :

OBJET : Créations et transformations de postes

Conformément a larticle 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au bureau du conseil d’'administration de fixer I'effectif des emplois a temps complet
et non complet nécessaires au fonctionnement des services.

Ainsi, afin de répondre aux besoins de I'établissement, il est proposé les créations de postes
suivantes :

CIS SAINT-GAUDENS
3 emplois d’équipier/chef d’équipe du grade de caporal ou caporal-chef a temps complet.

POOL SUD
3 emplois de chef d’agrés une équipe du grade de sergent a temps complet.

CIS CAZERES

1 emploi de chef d’agrés tout engin du grade d’adjudant, a temps complet.

2 emplois de chef d’agrés une équipe du grade de sergent, a temps complet.
CIS REVEL

1 emploi de chef d’agrés une équipe du grade de sergent, a temps complet.

CIS CTA/CODIS
2 emplois d’'opérateurs ou chefs opérateurs du grade caporal ou caporal-chef, a temps complet.

GROUPEMENT POTENTIEL HUMAIN
1 emploi d'officier expert du grade de lieutenant 1¢® classe ou hors classe, a temps complet,

affecté au service GPEEC.
Cet agent aura notamment en charge la gestion du pool nord (RH, formation, administration...).
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GROUPEMENT SUD
1 emploi d'officier expert du grade de lieutenant 1¢r classe ou hors classe, a temps complet.
Cet agent aura notamment en charge la gestion du pool sud (RH, formation, administration...)..

SOUS-DIRECTION SANTE — GROUPEMENT SECOURS MEDICAL

1 emploi d’infirmier de groupement du grade d'infirmier ou infirmier hors classe a temps complet.
Cet agent sera affecté a I'unité d’appui santé aux formations. Il aura notamment pour missions
I'animation du réseau des formateurs de la sous-direction santé et 'encadrement d’une partie des

infirmiers de sapeurs-pompiers volontaires.

TRANSFORMATIONS DE POSTES
Par délibération du bureau du conseil d’administration n° 2026-056 en date du 16 mars 2026, il a
eté crée, dans le cadre du protocole au titre de I'année 2026, 3 emplois d’équipier du grade de

caporal.
Au regard des besoins du service, il convient de transformer un des postes en un emploi de chef

d’agreés une equipe du grade de sergent, affecté au CIS Saint-Lys.

ENTENDU le rapport de Lcl Yann SANCHEZ,

APRES en avoir délibére,
Les membres du bureau du conseil d'administration, a l'unanimité,

APPROUVENT les créations et les transformations de postes précitées.

Le Président du conseil d'administration
du service départemental d’incendie et de secours
de la Haute-Garonne,

Gilbert HEBRARD

Transmis en Préfecture, affiché et certifié exécutoire le...... 5. & S 10 &Y6&
Cette délibération sera publiée dans le prochain recueil des actes administratifs du SDIS Haute-Garonne
La présente décision peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Toulouse, dans un délai de deux mois, a

compter de sa date de notification et de publication.

« 056106 37 09
secretariatdira@sdis31.fr - www.sdis31.fr

49, chemin de PArmurié
CS 80123 « 31772 Colomiers Cedex




