
61 104 interventions
soit 167 interventions / jour
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156 personnes 
accompagnées

725 demandes traitées
pour un total de  
628 entretiens

2 548 
dossiers présentés en 

commission 

Les sapeurs-pompiers de la Haute-Garonne protègent 1,3 million d’habitants 

dans les 586 communes du département.

CITOYENNETÉ

111
journées d'action 

(hors SNU)

10 145
personnes sensibilisées

Pompiers dans les écoles

55 journées réalisées 1 540 collégiens sensibilisés

Stages de citoyenneté (majeurs)

VOLONTARIAT

241 conventions de disponibilité 
pour formation et intervention

soit 533 sapeurs-pompiers 
volontaires sous convention

{
Contreparties aux 

employeurs

30 formations 
initiales SST*

43 formations 
incendie et manipulation 

d'extincteurs

42 formations 
incendie et et 

évacuation

1 475
personnes 

formées chez 
les employeurs 

partenaires

Répartition des interventions

Secours d'urgence 
aux personnes

Incendies Accidents  
de la circulation

Opérations diverses

72,5 % 9,1 % 10,3 % 8,1 % La formation

L’activité opérationnelle

INTERVENTIONS MARQUANTES ET/OU INSOLITES

AVRIL >> parachutiste bloqué lors de 
son atterrissage au Stadium de Toulouse

SEPTEMBRE >> incendie 
dans un manoir de 400 m2

NOVEMBRE >> 
incendie à Latrape

383 043 appels reçus et décrochés par  
le centre de traitement de l'alerte soit plus de 1 150 appels par jour

7 103 
interventions  

du service de santé 
et de secours médical

413  
soutiens sanitaires 
opérationnels lors 

d'interventions à risque

6  
interventions avec  

un vétérinaire 
et sollicitation 

plurihebdomadaire 
pour conseils et avis

En Haute-Garonne, on dénombre 2 853 établissements recevant du public (ERP) soumis à une 
obligation de visite de la part des commissions de sécurité (hors Toulouse).  
On compte également 9 immeubles de grande hauteur - IGH.

1 442 
visites d'ERP

812 
Études d'urbanisme

6 615 
contrôles techniques de PEI*  

réalisés au cours de 779 tournées

1 211 actions de formation 

soit 14 326 journées stagiaires
4 236 
stagiaires

La page Facebook atteint 33 315 followers  
au 31 décembre 2025.

Le compte Instagram atteint 15 600 followers 
le 31 décembre 2025

19  
bureaux du CA*

4  
conseils 

d'administration

4  
comités social 

territorial

219 
délibérations

Assistante 
sociale

Unité de soutien 
psychologique
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249

1 083  
dossiers traités 

(plaintes, demandes usagers, réquisitions, 
contentieux administratifs...)

7
audiences
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La sous-direction santé

Les spécialités

Les affaires juridiques

La prévention

La prévision

Le retour d'expérienceLa communication

Le secrétariat de direction

La formation

Le volontariat et la citoyenneté

229 personnels de santé 
(tous statuts confondus)

33 médecins

161 infirmiers 

6 pharmaciens 

10 psychologues 

4 vétérinaires

2 encadrants EAP*

11 PATS**

2 experts

4  
CCDSPV*

4  
formations spécialisées en 
matière de sécurité, santé 

et conditions de travail

80 22 1

19 6 35

118 50 78

135 50 0

28 18 43

84 23 0

MAC = maintien des acquis et des compétences
SST = sauveteur secouriste du travail

CA = conseil d'administration - CCDSPV = comité consultatif départemental des sapeurs-pompiers volontaires
PEX = Partage d'EXpérience - Retex = Retour d'expérience

1 

522
agents accompagnés dans 
le cadre des congés pour 

raison de santé
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Le compte Linkedin atteint 4 769 abonnés  
au 31 décembre 2025.

11  
flash-pex*

2 
partages d'information ops

1  
partage d'expérience

1  
retex*

de formation "terrain" 
réalisées par l'utilisation 
de l'outil de réflexivité 
opérationnelle

204 
déclenchements 

d'urgence de l'USP* 
pour  1 202 agents 

bénéficiaires
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AUTRES
360 

engagés sur les stages de cohésion

10  
MIG* réalisées

MIG = mission d'intérêt général

20 actions 183 personnes sensibilisées

Stages de citoyenneté (mineurs)

2 actions 12 jeunes sensibilisés

(dont)

44 287 5 553 6 298 4 966

65
agressionsUSAR = Unité de sauvetage d'appui et de recherche - RBAT = Risque bâtimentaire

EAP = Encadrant des activités physiques.
11 PATS dont assistante sociale et psychologue coordinatrice.

La filière gère 21 608 
PEI* (dont 3 106 sont 

privés)

Service national universel (SNU)

24 actions 8 300 personnes sensibilisées

Cadets et cadettes de la Sécurité civile

10 actions 110 jeunes sensibilisés

996 heures

PEI = Point eau incendie

2 601

visites  
médicales

302
de recrutement

492
de reprise d’activité / 

téléconsultation

1 807
de maintien en activité

(dont)

14 actions de formation
représentant 28,5 heures

57 formations 
MAC* SST*

+ 4 370 interventions *
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+ 27 742 appels *

= nombre de spécialistes.



Le parc de véhicules et d'équipements

Le service départemental d’incendie et de secours de la Haute-Garonne regroupe 40 centres d'incendie et de 
secours (dont le CTA-CODIS) répartis sur l’ensemble du département, au sein de trois groupements territoriaux : 
ouest, est, et sud. 

Les groupements territoriaux assurent une gestion intermédiaire entre la direction et les centres d’incendie et de 
secours. Ils veillent également à la bonne application de la politique départementale.

Le maillage territorial

+ 16 SPP et + 125 SPV*

RAPPORT D’ACTIVITÉ
SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS 

DE LA HAUTE-GARONNE 

2025

3 232
agents

sapeurs-pompiers
887 professionnels

2 161 volontaires

3 048 184
personnels 

administratifs, 
techniques et spécialisés

2 090
bouteilles d'air composite

798
PC

101  
applications  

informatiques

3 024 

bips
332  
GPS

121 

smartphones
232 

tablettes opérationnelles

MATÉRIELS ROULANTS (dont)
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2 410
casques

1 050
appareils 

respiratoires isolants

85 
VSAV

54* 
FPT

15 
EPC

MATÉRIELS OPÉRATIONNELS (dont)

INFORMATIQUE, TRANSMISSION ET TÉLÉPHONIE

6 sites administratifs
40 centres d'incendie et de secours

9 logements 
d'urgences sociales

dont 225
personnels 

sous-direction santé
(tous status confondus)

dont 24 %
de femmes

CASERNEMENT

Les données budgétaires 

Les femmes et les hommes 

Au total 
627 véhicules

Pour 100 ¤, le SDIS 31 a dépensé

Charges de personnel

Dépenses de gestion

Dépenses d’équipement

67 ¤€12 ¤

20 ¤
2 ¤ €

Pour 100 ¤, le SDIS 31 a reçu

Contribution de fonctionnement du Conseil départemental

Contribution des communes et EPCI

Dotations de l'État

55 ¤31 ¤

2 ¤

3 ¤ 

5 ¤ 

91 025 m2 
de plancher

Annuités de la dette

Subvention d'investissement du Conseil départemental

Autres recettes

Dépenses réelles : 111 409 122,4 ¤

VSAV = véhicule de secours aux victimes - FPT = fourgon pompe tonne - EPC = échelle pivotante combinée  
CCF = camion citerne feux de forêts

CTA  = centre de traitement de l'alerte - CODIS = centre opérationnel départemental d'incendie et de secours

EPCI = établissement public de coopération intercommunale 

* 16 FPT et plusieurs déclinaisons du véhicule

51 
CCF

597  
radios dans les véhicules 

et portatifs

210 

téléphones GSM

Recettes réelles : 110 054 634,3 ¤

ÉGALEMENT

201 jeunes  
sapeurs-pompiers 

658 membres 
de la section des 
anciens sapeurs-
pompiers

PIBRAC

Direction départementale

Direction départementale

Centres de formation départementaux

Groupements territoriaux

Groupement Est

Groupement Ouest

Groupement Sud

Communes

Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

Communes de la Haute-Garonne
défendues par les SDIS limitrophes

Centres d'incendie et de secours (CIS)

CIS mixtes à dominante
professionnelle

CIS mixtes à dominante
volontaire

CIS volontaires

Futurs CIS

CTA-CODIS

Centres support des sections
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

Direction départementale

Direction départementale

Centres de formation départementaux

Groupements territoriaux

Groupement Est

Groupement Ouest

Groupement Sud

Communes

Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

Communes de la Haute-Garonne
défendues par les SDIS limitrophes

Centres d'incendie et de secours (CIS)

CIS mixtes à dominante
professionnelle

CIS mixtes à dominante
volontaire

CIS volontaires

Futurs CIS

CTA-CODIS

Centres support des sections
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

Direction départementale

Direction départementale

Centres de formation départementaux

Groupements territoriaux

Groupement Est

Groupement Ouest

Groupement Sud

Communes

Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

Communes de la Haute-Garonne
défendues par les SDIS limitrophes

Centres d'incendie et de secours (CIS)

CIS mixtes à dominante
professionnelle

CIS mixtes à dominante
volontaire

CIS volontaires

Futurs CIS

CTA-CODIS

Centres support des sections
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

Direction départementale

Direction départementale

Centres de formation départementaux

Groupements territoriaux

Groupement Est

Groupement Ouest

Groupement Sud

Communes

Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

Communes de la Haute-Garonne
défendues par les SDIS limitrophes

Centres d'incendie et de secours (CIS)

CIS mixtes à dominante
professionnelle

CIS mixtes à dominante
volontaire

CIS volontaires

Futurs CIS

CTA-CODIS

Centres support des sections
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

Direction départementale

Direction départementale

Centres de formation départementaux

Groupements territoriaux

Groupement Est

Groupement Ouest

Groupement Sud

Communes

Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

Communes de la Haute-Garonne
défendues par les SDIS limitrophes

Centres d'incendie et de secours (CIS)

CIS mixtes à dominante
professionnelle

CIS mixtes à dominante
volontaire

CIS volontaires

Futurs CIS

CTA-CODIS

Centres support des sections
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

Direction départementale

Direction départementale

Centres de formation départementaux

Groupements territoriaux

Groupement Est

Groupement Ouest

Groupement Sud

Communes

Communes des départements limitrophes
défendues par la Haute-Garonne

Communes de la Haute-Garonne
défendues par les SDIS limitrophes

Centres d'incendie et de secours (CIS)

CIS mixtes à dominante
professionnelle

CIS mixtes à dominante
volontaire

CIS volontaires

Futurs CIS

CTA-CODIS

Centres support des sections
jeunes sapeurs-pompiers (JSP)

k + 2 %*

+ 16 SPP et + 125 SPV*
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+ 6 PATS* + 6 personnels*

+ 32 JSP*

- 7 anciens*


