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DELIBERATION N° 2025-215

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

DU BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Présents : | 4
Représentés : | 0
Excusés : } 1
QUORUM 3

SEANCE DU 15 DECEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, au jour du quinze décembre a quatorze heures, le bureau du conseil
d’administration s’est réuni au’service départemental d’'incendie et de secours, sur convocation de son
président, Monsieur Gilbert HEBRARD en date du 8 décembre 2025.

Etaient présents : HEBRARD Gilbert, BAYLAC Sandrine, LLORCA Jean-Louis, BOUCHE Joél
Etaient excusés : POUMIROL Emilienne
OBJET : Rapport pour la détermination des FMPA du CDSP 31

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment l'article L.1424-37,

Vu l'article 6 de l'arrété du 22 ao(t 2022 relatif a la formation des sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires ;

Vu lavis favorable a l'unanimité émis par les colléges des représentants du personnel et des
représentants de I'établissement au comité social territorial reuni le 16 octobre 2025 ;

Vu l'avis favorable a l'unanimité émis par la commission administrative et technique réunie le 27
novembre 2025 ;

Vu l'avis favorable a I'unanimité émis au conseil consultatif départemental des sapeurs-pompiers
volontaires réuni le 09 décembre 2025 ;

Considérant l'article n° 6 de l'arrété du 22 Aout 2019, relatif aux formations des sapeurs-pompiers
professionnels et volontaires qui demande aux SDIS de définir les modalités et la périodicité de la
formation de maintien et de perfectionnement des acquis (FMPA) des SPP et SPV (hors service de
santé et de secours médical et hors FMPA expressément définies dans les référentiels nationaux).

La présente délibération propose d'adapter les modalités principales de ces FMPA aux évolutions
actuelles et ainsi compléter le plan pluriannuel de formation du SDIS 31 en vigueur & ce jour.

Au SDIS 31, les FMPA sont organisées comme suit :
- La FMPA dont la réalisation périodique conditionne strictement la poursuite de lactivité
principalement opérationnelle conformément aux référentiels nationaux et départementaux.
(en rouge dans le tableau joint)
- Formation de maintien des acquis (FMA) : FMPA périodique ou non dont la réalisation permet
la préservation voire ['amélioration continue des compétences sans conditionner
automatiquement la poursuite de I'activité opérationnelle. (En orange dans le tableau joint)

- Formation de maintien des acquis de la sous-direction santé et secours médical
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Le SDIS organise la tragabilité et le suivi de ces FMPA, via un progiciel, afin de garantir le maintien
des compétences des agents tout en permettant un contréle continu de I'activité pédagogique dans le

temps.

Sur proposition du groupement développement des compétences (GDEC), le DDSIS arréte les
modalités et les périodicités des FMPA de spécialités opérationnelles.

Pour ce qui est des FMPA des emplois opérationnels et d'encadrement (d'équipier a chef de site), les
recommandations pédagogiques périodiques sont proposées par le GDEC aprés consultation du GPO
et arrétées par le DDSIS.

Pour les FMA, le maintien d'aptitude opérationnelle est directement soumis a la réalisation pleine et
entiére, aux périodicités prévues (annuelle, biannuelle...), des éléments constitutifs de ces recyclages.

Pour ce qui releve des compétences lices au dispositif de FMPA, la poursuite de l'activité, en
particulier opérationnelle, reléve d'une prérogative de la chaine hiérarchique et est appréciée en
prenant en compte l'implication de I'agent pour maintenir voire développer ses compétences.
Cette implication est évaluée au regard d'un dispositif d'ensemble concourant au maintien de ces
compétences :
- la participation concréete aux FMA prévues et arrétées,
- la participation a des formations et a des stages (stagiaires et/ou encadrant),
- la participation a des exercices et des manceuvres (dont les manceuvres de la garde en CIS
mixtes et les manceuvres mensuelles pour les SPV...),
- la participation aux activités physiques et sportives et en particulier les ICP,
- la réflexivité opérationnelle consistant a effectuer une analyse des pratiques opérationnelles
a l'issue d'une intervention.
En complément, des bilans diagnostiques peuvent étre organisés par le GDEC en coordination avec
le chef de centre ou le service concerné, afin d'apprécier les compétences d’'un SPP ou d'un SPV
puis, éventuellement, de proposer un plan d'accompagnement pédagogique.

Toutes les dispositions prises relatives aux FMPA qui ne sont pas dans le plan de formation sont
caduques a partir du 1¢" janvier 2026 date d’application de la présente délibération.

ENTENDU le rapport de Cdte Magali FRETAY,

APRES en avoir délibére,
Les membres du bureau du conseil d'administration, a l'unanimité,

VALIDENT ces modalités visant a permettre au SDIS de disposer d'un ensemble cohérent relatif a la
formation de maintien et de perfectionnement des acquis des sapeurs-pompiers professionnels et

volontaires.

Le Président du conseil d’'administration
du service départemental d’'incendie et de secours
de la Haute-Garonne,

: Mbert HEBRA
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