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DELIBERATION N° 2025-115

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

DU BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Présents :

Représentés :

Excusés :

WIN|O|lWw

QUORUM

SEANCE DU 30 JUIN 2025

L'an deux mille vingt-cing, au jour du ftrente juin & quatorze heures, le bureau du conseil
d’administration s'est réuni au service départemental d'incendie et de secours, sur convocation de son
président, Monsieur Gilbert HEBRARD en date du 18 juin 2025.

Etaient présents : BAYLAC Sandrine, LLORCA Jean-Louis, BOUCHE Joél

Etaient excusés : HEBRARD Gilbert, POUMIROL Emilienne

OBJET : Mise a jour du réglement intérieur : chapitre 37 et annexes sur le cumul
d'activités

Vu le code général de la fonction publique, notamment I'article L121-1 ;

Vu le code pénal notamment l'article 432-12 et 432-13 ;

Vu le décret 202-69 du 30 janvier 2020 ;

Vu le décret 2022-1695 du 27 décembre 2022 ;

Vu l'arrété du 4 février 2020 relatif au controle déontologique de la fonction publique ;

Vu l'avis favorable a l'unanimité émis par les colleges des représentants du personnel et des
représentants de I'établissement au comité social territorial réuni le 17 juin 2025 ;

Considérant que le chapitre 37 du réglement intérieur et ses annexes ne sont plus a jour ;

Une mise a jour de ce chapitre est donc proposée.

Il est également proposé de supprimer les annexes 37.1 et 37.3 correspondants aux formulaires de
demande de création ou reprise d’entreprise et de cumul d’activités a titre accessoire et de les
transférer dans le guide de doctrine potentiel humain (voir pieces jointes).

ENTENDU le rapport de Lcl Yann SANCHEZ,

APRES en avoir délibéré,
Les membres du bureau du conseil d'administration, a l'unanimité,

APPROUVENT la mise a jour du chapitre 37 du réglement intérieur et des annexes relatifs au cumul
d'activités.
Le Président du conseil d’administration
du service départeme indendi secours

Transmis en Préfecture, affiché et certifié exécutoire le...... “ ......................... identifiant de la délibération
Cette délibération sera publiée dans le prochain recueil des actes administratifs du SDIS Haute-Garonne
La présente décision peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Toulouse, dans un délai de deux mois, a
compter de sa date de notification et de publication.
= 056106 37 09
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TITRE 11l — DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX AGENTS PERMANENTS (SPP — PATS)

Chapitre 37 — Cumul d’activités

Article 37.1 — principes

La loi pose le principe selon lequel « le fonctionnaire consacre I'intégralité de son activité professionnelle
aux taches qui lui sont confiées. Il ne peut exercer, a titre professionnel, une activité privée lucrative de
quelque nature que ce soit. » Toutefois, elle prévoit des exceptions trés encadrées.

Article 37.2 — création ou reprise d’une entreprise

Le fonctionnaire qui occupe un emploi a temps complet peut, a sa demande, étre autorisé par l'autorité
territoriale a accomplir un service a temps partiel qui ne peut étre inférieur a un mi-temps, pour créer ou
reprendre une entreprise.

L'autorisation peut étre accordée, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du
service, pour une durée maximale de trois ans, renouvelable pour une durée d’un an, a compter de la
création ou de la reprise de I'entreprise et qui au préalable doit étre soumise au référent déontologue pour

avis.

Une nouvelle autorisation d’accomplir un service a temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise
ne peut étre accordée moins de trois ans apres la fin du service a temps partiel.

Article 37.3 — modalités de création ou reprise d’une entreprise

Les activités liées a I'entreprise doivent étre exercées en dehors des heures de service. Elles ne doivent pas
porter atteinte au fonctionnement normal, a 'indépendance ou a la neutralité du service.

L’agent qui occupe un emploi a temps complet et qui exerce ses fonctions a plein temps, doit, pour pouvoir
créer ou reprendre une entreprise, demander a I'autorité territoriale, 3 mois avant la date de création ou
de reprise de I'entreprise, une autorisation d’accomplir un service a temps partiel, qui ne peut étre inférieur
a un mi-temps (voir les conditions dans I'annexe 32.1).

L'agent adresse également une demande d’autorisation de créer ou de reprendre une entreprise qui
comprend, outre I'identité du demandeur, les renseignements concernant son activité principale, le nom
ou la raison sociale de I'entreprise, la fonction exercée par le demandeur au sein de cette entreprise
(formulaire adapté dans le guide de doctrine potentiel humain).

La demande d’autorisation est soumise au préalable au référent déontologue qui dispose d’un délai de
deux mois pour rendre un avis de compatibilité, d'incompatibilité, un avis avec réserve, sur I'activité que se
propose d’exercer I'agent.

Le SDIS notifie sa décision dans un délai d’'un mois a compter de la réception de l'avis du référent
déontologue qui peut saisir la Haute Autorité pour la Transparence de la Vie Publique (HATVP) en cas de
doute.

Article 37.4 — activité accessoire

Le fonctionnaire peut étre autorisé par I'autorité territoriale a exercer a titre accessoire une activité,
lucrative ou non, auprés d’une personne ou d’un organisme public ou privé, dés lors que cette activité est
compatible avec les missions qui lui sont confiées et n’affecte pas leur exercice. Ces activités peuvent étre
exercées sous le régime de la micro-entreprise.

La liste des activités pouvant étre exercées a titre accessoire est annexée (annexe 37.2).
Proposition de mise a jour — CST 17 juin 2025



Article 37.5 — modalités d’exercice d’'une activité accessoire

L'activité accessoire doit étre exercée en dehors des heures de service. Elle ne doit pas porter atteinte au
fonctionnement normal, a 'indépendance ou a la neutralité du service.

Préalablement a l'exercice d’une activité, I'agent adresse, & l'autorité territoriale une demande
d'autorisation qui comprend les informations suivantes : identité de 'employeur ou nature de 'organisme
pour le compte duquel s’exercera I'activité accessoire envisagée, la nature, durée, périodicité et condition
de rémunération de l'activité accessoire. Le SDIS peut demander des informations complémentaires
(formulaire adapté dans le guide de doctrine potentiel humain).

Pour les activités accessoires exercées sous le statut de la micro-entreprise, 3 mois avant la constitution de
la société, I'agent adresse, a 'autorité territoriale une demande d’autorisation sur le seul formulaire relatif
a la création ou la reprise d’'une entreprise (formulaire adapté dans le guide de doctrine potentiel humain).

Le SDIS notifie sa décision dans un délai d’'un mois a compter de la réception de la demande.

Article 37.6 — repos de sécurité

Tout agent exercant une autre activité doit observer le repos de sécurité obligatoire a I'issue d’une garde
ou d’une période d’activité.

Article 37.7 — activités privées exercées par des agents cessant ou ayant cessé leurs fonctions

L’agent placé en position de disponibilité, de détachement, radié pour cause de démission ou pour cause
de mise a la retraite, est tenu d’informer par écrit I'autorité territoriale 3 mois avant le début de I'exercice

de l'activité privée qu’il projette d’exercer.

Concomitamment, I'autorité territoriale, saisie le référent déontologue du SDIS, qui est chargée d’apprécier
la compatibilité de toute activité lucrative, salariée ou non, dans une entreprise privée, ou de toute activité
libérale, avec les fonctions exercées par I'agent au cours des 3 années précédant le début de I'activité.

Le référent déontologue rend son avis dans un délai de 2 mois a compter de la saisine.
Le référent déontologue apprécie siI'activité que projette d’exercer I'agent risque :

- decompromettre ou de mettre en cause le fonctionnement normal, I'indépendance ou la neutralité

du service,
- de méconnaitre tout principe déontologique,
- de placer I'agent en situation d’infraction au regard du code pénal.

Article 37.8 — production des ceuvres de I'esprit

La production des ceuvres de I'esprit, s’exerce librement, dans le respect des dispositions relatives au droit
d’auteur des agents publics.
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