APPEL A CANDIDATURE
INTERNE / EXTERNE

Sapeurs-pompiers
Haute-Garonne
Groupement potentiel humain Colomiers, le 21 juillet 2025

Service gestion prévisionnelle des effectifs,
des emplois et des compétences

Affaire suivie par Emmanuelle Boyenval

& - 05610637 33
Références — RH/GPEEC/EB/AD

GROUPEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DE
COMMUNICATION
recrute
Un(e) technicien(ne) informatique DBA et gestion de projet

Le service departemental d’incendie et de secours de la Haute-Garonne est un établissement public qui dispose d'un
effectif de 850 sapeurs-pompiers professionnels, 2000 sapeurs-pompiers volontaires ainsi que 180 personnels
administratifs, techniques et spécialisés. Composé de 39 centres d'incendie et de secours,
les sapeurs-pompiers de la Haute-Garonne assurent annuellement prés de 58 000 interventions.
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Profil recherché :

» Ducadre d’emplois des techniciens territoriaux

Les activités sont :

Au sein du groupement des systémes d'information et de communication, placé(e) sous l'autorité de la
responsable « Etude et Ingénierie », vous exercerez votre emploi dans un service composé de quatre agents.
Vous occuperez I'emploi de technicien(ne) informatique gestionnaire de bases de données et applicatifs.

Dans un second temps, vous serez également l'interlocuteur(trice) des référents meétiers du SDIS afin de
maintenir et de faire évoluer le Systéme d'Information (Sl). Vous devrez également participer aux missions
générales du service dans le cadre du maintien en conditions opérationnelles du SI.

Missions principales :
»  Contribuer a la mise en place du SGA/SGO NEXSIS

» Collaborer avec les autres groupements, les éditeurs externes et les utilisateurs du SDIS31 sur les
projets du SI
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»  Collaborer a la mise en place des outils de génération de rapports et a I'automatisation de processus

» Rédiger la documentation associée a votre travail

»  Assurer le support applicatif et accompagner les agents du SDIS dans la résolution des incidents liés
aux outils metiers

»  Participation aux astreintes techniques

Votre profil :

» Maitrise des bases de données et du langage SQL - exigé
»  Connaissances en scripting (SQL, PL/SQL, Bash, PowerShell...) - fortement souhaité
»  Notions en administration d'infrastructure - souhaité
»  Gestion de projets Sl avec méthodologie (planification, suivi, coordination) — souhaité
»  Capacité d'adaptation a un environnement technique et organisationnel
»  Aisance rédactionnelle, notamment pour la production de livrables techniques
» Rigueur, sens de 'organisation et autonomie dans le travail
» Connaissance du milieu des services départementaux d’'incendie et de secours
Vos atouts :

Vous étes dynamique, exigeant(e), rigoureux(se) et impliqué(e). Vous étes organisé(e), passionné(e)
techniquement et savez travailler en mode projet.

Vous avez I'esprit d'initiative, le sens de la pédagogie, du travail en équipe avec de bonnes capacités a
communiquer et une forte motivation pour la satisfaction des usagers et utilisateurs.

Avantages :

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire (IFSE + CIA) + prime annuelle
25 CA + RTT selon I'option choisie du temps de travail

Horaires variables

Téeletravail en fonction des nécessités de service

Adhésion & un organisme d'actions sociales (loisirs, vacances, famille, autres)
Association du personnel

Participation a la mutuelle (labellisée)

Repas pris sur place avec une participation de la collectivité

Aide aux transports/ forfait mobilité durable

Acces a un parking securisé

Rémunération selon grille indiciaire des techniciens territoriaux et prime informatique selon profil
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Des renseignements complémentaires peuvent étre pris auprés de monsieur Loic SANROMA, chef du groupement
des systemes d'information et de communication au 05.61.06.38.31.

Les candidatures accompagnées d'une lettre de motivation et d’'un curriculum vitae détaillé, devront étre adressées
avant le vendredi 12 septembre 2025 dernier délai, par courriel a 'adresse groupement.rh@sdis31.fr, ou par courrier
a:

Monsieur le président du conseil d’administration
Service départemental d’incendie et de secours de la Haute-Garonne
49, chemin de I’Armurié - CS 80123
31772 Colomiers cedex

Les candidats postulant en interne adresseront les pieces demandées sous couvert de leur voie hiérarchique.
Les candidats ayant déja la qualité de fonctionnaire fourniront €galement :

»  Le dernier arréte de situation administrative Le directeur départemental
»  L’arrété de nomination dans le grade des services d'incendie et de secours

»  Les 3 derniers comptes rendus d’entretien professionnel.
Le directe dép\a'ﬁmental
Contrdleur ge | Sébastien Vergé
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