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DELIBERATION N° 2025-078

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

DU BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

Présents : 4
Représentés : 0
Excusés : | 1
QUORUM | 3

SEANCE DU 28 AVRIL 2025

L'an deux mille vingt-cing, au jour du vingt-huit avril a quatorze heures, le bureau du conseil
d’administration s'est réuni au service départemental d’incendie et de secours, sur convocation de son
président, Monsieur Gilbert HEBRARD en date du 22 avril 2025.

Etaient présents : HEBRARD Gilbert, BAYLAC Sandrine, LLORCA Jean-Louis, BOUCHE Joél
Etaient excusés : POUMIROL Emilienne
OBJET : Création de 7 emplois non permanents pour la saison estivale

Vu le code général de la fonction publique, notamment l'article L332-23 ;

Vu le décret 88-145 du 15 février 1988 ;

Considérant que l'article L 332-23 1° du code général de la fonction publique autorise le recrutement,
sur des emplois non permanents, d’agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activité
pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit mois,
renouvellement compris.

| — Création de 7 emplois non permanents pour la saison estivale 2025

Il est proposé la création de 7 emplois non permanents a temps complet du grade d’adjoint
administratif pour renforcer les groupements fonctionnels durant la période estivale.

Ces agents seront engagés, pour une durée hebdomadaire de 35 heures, pour une période de 1 mois
non renouvelable.

La rémunération sera fixée par référence a l'indice brut 367 — indice majore 366.

Les agents seront recrutés sur le fondement de l'article L 332-23 1° du code général de la fonction
publique.

Les crédits nécessaires ont été inscrits au budget.

ENTENDU le rapport de Lcl Yann SANCHEZ,

APRES en avoir délibéré,
Les membres du bureau du conseil d'administration, a l'unanimité,

0 6 MAI 2025
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AUTORISENT la création de 7 emplois non permanents a temps complets du grade d'adjoint
administratif pour la période estivale.

Le Président du conseil d’administration
du service départemental d'incendie et de secours
de la Haute-Garonne,

0 6 MAI 2025,identiﬂant de la délibération
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