APPEL A CANDIDATURE
INTERNE / EXTERNE

Sapeurs-pompiers
Haute-Garonne
Groupement potentiel humain Colomiers, le 8 avril 2025

Service gestion prévisionnelle des effectifs,
des emplois et des compétences

Affaire suivie par Mme Emmanuelle Boyenval

@ - 05.61.06.37.33
Références — RH/GPEEC/EB/AD

GROUPEMENT TECHNIQUE
Service matériel roulant
Deux mécaniciens(nes)

Le service départemental d'incendie et de secours de la Haute-Garonne est un etablissement public qui dispose d'un
effectif de 850 sapeurs-pompiers professionnels, 2000 sapeurs-pompiers volontaires ainsi que 180 personnels
administratifs, techniques et spécialisés. Composé de 39 centres dlincendie et de secours,
les sapeurs-pompiers de la Haute-Garonne assurent annuellement pres de 58 000 interventions.

Groupement Technique

Service Service
patrimoine matériel roulant
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20 personnels
administratifs et

Profil recherché : technigues

> Du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux ou du grade d’agent de maitrise.

Missions :
» Assurer I'entretien et les réparations de tous les véhicules et matériels du SDIS :
¢ Diagnostiquer et réparer les pannes sur les équipements électriques des véhicules : moteur, équipement
embarqué, injection ...
Entretenir tous les véhicules du SDIS : VL, VU et PL
Monter et cabler les accessoires électriques sur le matériel roulant
Maintenir les climatisations des véhicules du SDIS
Entretenir et réparer les équipements spécifiques des sapeurs-pompiers : pompes, groupes, hydrauliques,
compresseurs, groupes électrogénes
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Prendre le relais des mécaniciens de proximité sur des recherches de pannes complexes ou nécessitant
un outillage particulier

Participer, en fonction des spécialités, aux visites et réception techniques de véhicules :
e En cours de fabrication chez les fournisseurs et ou équipementiers, vérifier la qualité et la bonne mise en
ceuvre des €léments demandés dans le cahier des charges
e Lors de la réception des véhicules et ou matériels, s'assurer de la conformité des réalisations effectuées par
les fournisseurs

Participer a I'astreinte mécanique départementale :

» Diagnostiquer les pannes survenues lors d'une intervention, assurer le dépannage ou décider du rapatriement
du véhicule

* Aider le CODIS & prendre la décision en vue du remplacement d'un véhicule en panne

Profil :
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CAP ou BEP d'¢electromécanicien ou mécanicien (VL, PL souhaité)
Expérience professionnelle souhaitée de 3 ans minimum

Permis poids lourd souhaité

Connaissance des moteurs a essence, injection, diésel
Connaissances en hydraulique

Qualités relationnelles pour travailler en équipe

Rigueur, sens des responsabilités

Avantages :
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Rémuneération : statutaire + régime indemnitaire (IFSE + CIA) + prime annuelle
25 CA + RTT selon I'option choisie du temps de travail

Horaires variables

Adhésion a un comité d’ceuvres sociales (loisirs, vacances, famille, autres)
Association du personnel

Participation a la mutuelle (labellisée) et a la prévoyance

Repas pris sur place avec une participation de la collectivité

Aide aux transports/ forfait mobilité durable

Acces a un parking sécurisé

Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés du commandant Philippe Sans, adjoint
au chef du groupement Technique, chef du service matériel roulant ; 05 61 06 38 21.

Le dossier de candidature constitué d'une lettre de motivation et d’'un curriculum vitae détaillé devra étre

>

adresse avant le vendredi 16 mai 2025 dernier délai, préférentiellement par courriel a l'adresse
groupement.rh@sdis31.fr, ou par courrier a:

Monsieur le président du conseil d’administration
Service départemental d’incendie et de secours de la Haute-Garonne
49, chemin de larmurié - CS 80123
31772 Colomiers cedex

Les candidats postulant en interne adresseront les piéces demandées sous couvert de leur voie hiérarchique.
Les candidats externes ayant la qualité de fonctionnaire fourniront également :

» Le dernier arrété de situation administrative
» L'arrété de nomination dans le grade
» Les 3 derniers comptes-rendus d’entretien professionnel
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