APPEL A CANDIDATURE
INTERNE /| EXTERNE

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

Groupement potentiel humain Colomiers, le 25 mars 2025
Service gestion prévisionnelle des effectifs,

des emplois et des compétences

Affaire suivie par Emmanuelle Boyenval

@ - 0561.06.37.33
Références — RH/GPEEC/EB/AD

GROUPEMENT POTENTIEL HUMAIN
2 agents(es) d’entretien

Le service departemental d’'incendie et de secours de la Haute-Garonne est un établissement public qui dispose
d'un effectif de 850 sapeurs-pompiers professionnels, 2000 sapeurs-pompiers volontaires ainsi que 180
personnels administratifs, techniques et spécialisés. Composé de 39 centres d'incendie et de secours,
les sapeurs-pompiers de la Haute-Garonne assurent annuellement prés de 58 000 interventions.

GROUPEMENT DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES - COLOMIERS
CIS ROUFFIAC et BUCHENS :
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o d A

1 poste, base a Colomiers, est attribué au groupement développement des compétences.

1 poste reléve du groupement Est avec un mi-temps au CIS Rouffiac et un mi-temps au CIS Ramonville-
Buchens avec des remplacements a prévoir au CIS Rouffiac.

Profil attendu :

» Du cadre d’'emplois des adjoints techniques territoriaux
» Expérience professionnelle sur un poste similaire appreciée
» Permis B obligatoire

Missions :

Pour le groupement et les CIS

» Nettoyage'des locaux du CIS ou du groupement (communs et administratifs sauf les chambrées) :
» Nettoyer, balayer et laver les sols

e Dépoussiérer les mobiliers

o Nettox?ef les sanitaires

e, Laver les vitres intérieures et extérieures

e Evacuer les déchets courants et effectuer un tri sélectif

¢ Signaler tout dysfonctionnement ou besoin de réparation importante au responsable
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» Gestion des stocks :
e Assurer le suivi des stocks
e Réceptionner les livraisons
e Organiser le stockage

Pour les CIS Toulouse-Buchens et Rouffiac :

¥ Participer a 'amélioration des repas de midi :
e Réceptionner et reconditionner les repas
e Dresser les tables
¢ Nettoyer la salle des repas

Qualités et aptitudes requises :

Connaissance des régles d’hygiene
Disponibilité, rigueur et intégrité
Discrétion, ponctualité

Sens de I'organisation

Esprit d’équipe

Autonomie
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Avantages :

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire

25 CA + RTT selon I'option choisie du temps de travail

Systéme de badgeage avec souplesse des horaires

Adhésion a un organisme d’actions sociales (loisirs, vacances, famille, autres)
Association du personnel

Participation a la mutuelle (labellisée)

Accés aux tickets restaurant (pour 'agent recruté en CIS)

Aide aux transports/ forfait mobilité durable

Accés a un parking sécurisé
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Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Madame Christine MASVALEIX
au 05.61.06.37.32.

Les candidatures accompagnées d'une lettre de motivation et d’un curriculum vitae détaillé devront étre adressées,
avant le vendredi 16 mai 2025 dernier delai, préférentiellement par courriel a 'adresse groupement.rh@sdis31.fr,
ou par courrier a :

Monsieur le président du conseil d’administration
Service départemental d’incendie et de secours de la Haute-Garonne ;
49, chemin de ’armurié - CS 80123
31772 Colomiers cedex

Les candidats postulant en interne adresseront les piéces demandées sous couvert de leur voie hiérarchique.

Les candidats ayant deja la qualité de fonctionnaire fourniront également :

»  Le dernier arrété de situation administrative
»  L'arrété de nomination dans le grade
»  Les 3 derniers comptes rendus d'entretien professionnel.
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