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DELIBERATION N° 2024-114

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

DU BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

| Présents: | 3
| Représentés . 0
] Excusés : 2
5 QUORUM 3

SEANCE DU 24 JUIN 2024

L'an deux mille vingt-quatre, au jour du vingt-quatre juin & quatorze heures, le bureau du conseil
d’administration s'est réuni au service départemental d'incendie et de secours, sur convocation de son
president, Monsieur Gilbert HEBRARD en date du 17 juin 2024.

Etaient présents : HEBRARD Gilbert, LLORCA Jean-Louis, BOUCHE Joél
Etaient excusés : BAYLAC Sandrine, POUMIROL Emilienne
OBJET : Dématérialisation des dossiers individuels des personnels

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publigue,

Vu le décret n® 2011-675 du 15 juin 2011 relatif au dossier individuel des agents publics et & sa
gestion sur support électronique,

Vu l'arrété du 21 décembre 2012 relatif a la composition du dossier individuel des agents publics géré
sur support électronique;

Vu l'avis favorable & I'unanimité émis par les colléges des représentants du personnel et des
representants de I'établissement au comité social territorial réuni le 13 juin 2024 ;

Vu l'avis favorable de la commission administrative et technique réunie le 13 juin 2024;

Vu l'avis favorable du comité départemental consultatif des sapeurs-pompiers volontaires réuni le 20
juin 2024,

Considérant que :
- le dossier individuel de I'agent public et des sapeurs-pompiers volontaires est composé des
documents qui intéressent sa situation administrative, notamment ceux qui permettent de
suivre son évolution professionnelle. Le dossier individuel est unique ;

- le le dossier individuel peut étre créé et géré, en tout ou partie, sur support électronique, soit a
partir de documents établis sur support papier et numérisés, soit a partir de documents
produits directement sous forme électronique ;

- la gestion du dossier sur support électronique recouvre les opérations de collecte, de
référencement, de gestion du cycle de vie des documents, de consultation, de modification,
d'exploitation, de conservation, de transfert, de suppression ou d'effacement des documents
et de versement au titre des archives. L'autorité administrative ou territoriale chargée de la
gestion du dossier est tenue de prendre toute précaution pour préserver la confidentialité des
données personnelles ainsi que l'intégrité, I'accessibilité et la lisibilité du dossier sur support
électronique ;

Ainsi, le dossier individuel des personnels, géré sur support électronique, se compose des documents
figurant dans la nomenclature cadre annexée a l'arrété du 21 décembre 2012 ainsi que des
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informations précitées permettant d'établir la tragabilité des opérations de gestion. Chaque document
du dossier geré sur support électronique est classé par référence a cette nomenclature.

Au terme de sa durée d'utilité administrative, le dossier géré sur support électronique fait I'objet d'un
archivage dans un service public d'archives au titre des archives définitives ou est éliminé sous le
controle scientifique et technique de I'Etat sur les archives ;

Il appartient a l'autorité territoriale, conformément aux dispositions réglementaires énoncées ci-
dessus, de déterminer par arrété, les modalités de dématérialisation des dossiers individuels des
agents ;

Il est proposé de proceder a la dématérialisation des dossiers individuels des personnels du SDIS 31
selon le dispositif énoncé ci-dessous.

La liste des documents concernés par la dématérialisation est la suivante :

A - Renseignements administratifs (état civil, diplomes scolaires, médailles récompenses,
documents pour versement du supplément familial de traitement, ...)

B - Entretiens professionnels

C - Arrétés (recrutement, régime indemnitaire, avancement d'échelon, avancement de grade,
affectation, fonction, télétravail, congés paternité, positions administratives, suspension
d'engagement, temps partiel, ...)

D - Congés pour raison de santé (accident de travail et maladie professionnelle, congés maternité,
longue maladie, longue durée, temps partiel thérapeutique)

E - Correspondances (dossier de candidature, correspondances administration/agent, cumuls
d’activité, ...)

F - Retraite (simulations, allocation vétérance, PFR, NFPR, réversion, ...)

G - Sanctions

H - Validation de services

| - Dossier collectivité(s) antérieure(s)

Les catégories de personnel concernées par la dématérialisation sont les suivantes :
» Sapeurs-pompiers professionnels (stagiaires et titulaires),
» Personnels administratifs, techniques et spécialisés (stagiaires et titulaires, contractuels sur
emplois permanents),
» Sapeurs-pompiers volontaires,
» Elus.

A compter du 1¢" octobre 2024, toute nouvelle piéce versée au dossier ne peut 'étre que sous forme
électronique.

Par ailleurs, les personnels se verront proposer un coffre-fort numérique afin de recevoir leurs
bulletins de salaires dans un premier temps. L'utilisation sera ensuite élargie pour les documents RH.

Pour ce faire, le SDIS 31 a fait appel a Docaposte, filiale numérique du groupe La Poste. Le projet
prévoit un accompagnement de bout en bout de la digitalisation du dossier depuis sa numérisation
jusgu'a son archivage dans Digiposte, véritable coffre-fort numérique sécurisé fourni & chaque agent.

ENTENDU le rapport de Lcl Yann SANCHEZ,

APRES en avoir délibéré,
Les membres du bureau du conseil d'administration, a l'unanimité,

APPROUVENT le processus de dématérialisation des dossiers individuels des personnels du SDIS 31
selon le dispositif énonceé ci-dessus.

Le Président du conseil d’administration
du service départemental d'incendie et de secours
de la Haute-Garonne,

Gil =BRARD

27 JUIN 2024
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