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DELIBERATION N° 2024-032

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

DU BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

| Présents: | 4
| Représentés 0
~ Excuses: | 1
QUORUM | 3

SEANCE DU 18 MARS 2024

L'an deux mille vingt-quatre, au jour du dix-huit mars a quatorze heures, le bureau du conseil
d'administration s'est réuni au service départemental d'incendie et de secours, sur convocation de son
président, Monsieur Gilbert HEBRARD en date du 4 mars 2024.

Etaient présents : HEBRARD Gilbert, BAYLAC Sandrine, LLORCA Jean-Louis, BOUCHE Joégl
Etaient excusés : POUMIROL Emilienne
OBJET : Mise a jour du réglement intérieur organigramme

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le reglement intérieur du SDIS adopté le 18 décembre 2023 ;

Vu la délibération n°2022-070 du conseil d'administration du 02 mai 2022 relative a la mise en place
du comité social territorial et de la formation spécialisée en matiére de santé, securité et conditions de
travail ;

Vu l'avis favorable a la majorité de la CATSIS du 06 mars 2024,
Vu l'avis favorable a la majorité du CST du 18 mars 2024;

Conformément a sa vision d'étre un établissement de référence, agile et innovant, le service
départemental d'incendie et de secours de la Haute-Garonne révise de fagon réguliére 'ensemble de
ses documents structurants (schéma départemental d'analyse et de couverture des risques,
reglement intérieur, projet d'établissement...).

Cette délibération concerne ainsi la révision annuelle de I'organigramme, moderniseé en 20018 et
modifié depuis dans le cadre de I'amélioration continue de notre organisation.

Dans cette nouvelle version de I'annexe 12.1 du réglement interieur, le service n'a pas souhaité
engager d’évolutions majeures de son organigramme. Il y a poursuivi sa recherche de cohérence sur
la taille minimale de chaque entité pour valoriser les cadres dans leur fonction importante de manager.
Toutefois, dans un souci de bienveillance, ces modifications ne sont envisagées que lors de mutation
ou de départ & la retraite afin de ne pas pénaliser les agents en poste.

Ce document a été completé par un organigramme faisant apparaitre les noms de tous les agents (y
compris en maladie) ainsi que les postes a la vacance.

Cette délibération sera publiée dans le prochain recueil des actes administratifs du SDIS Haute-Garonne
La présente décision peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Toulouse, dans un délai de deux mois, a
compter de sa date de notification et de publication. . 056106 3700 « - 05 6106 37 07
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Cette délibération vous présente les différents ajustements réalisés pour tenir compte des evolutions
reglementaires ainsi que des conséquences liées aux recrutements prévus dans le protocole d'accord
de septembre 2022 au sein de chaque entite.

1. Evolutions réglementaires

Suite a la parution de la loi Matras, codifié¢e dans le CGCT, l'article R1424-1 prévoit que « le service
départemental d’incendie et de secours comprend également des services opérationnels,
administratifs ou techniques, notamment ceux de la prévention, de la prévision, de la logistique et de
la technique, des ressources humaines, de la formation, de I'administration et des finances.

Ces services et ces centres peuvent étre organisés au sein de groupements, eux-mémes organisés
au sein de sous-directions »

Ainsi, les péles sont transformés en sous-directions :

e Le « pble metier » est renommé « sous-direction métier »
* Le « pble ressources et moyens » est renommé « sous-direction ressources et moyens »

e Le « pble santé et bien-étre en activité » est renommé « sous-direction santé et bien-étre en
activité »

2. Ajustements au sein de la direction et des sous directions

a. Ladirection

s La « mission secrétariat de direction et affaires générales », composée de 4 agents en
assurant le management des personnels d'accueil devient le « service du secrétariat de
direction et affaires générales »

¢ Afin d'atteindre l'objectif stratégique 2024 de développement du volontariat, il est créé la
mission spécifique et transverse « mission assises du volontariat »

e Suite a un recrutement, il est créé la fonction « RSSI/DPO »

e Le projet de migration vers le réseau radio du futur est confié & la « mission projet transversal
Nexsis » qui est ainsi renommée « mission migration des outils opérationnels »

b. La sous-direction métier

e Le service «retour d'expérience », antérieurement rattaché au sous-directeur metier est
désormais positionné au sein du groupement potentiel opérationnel.

Bien que constitué d'un seul agent, ce dernier restant en poste, il demeure chef de service.

e Suite & la mobilité du chef du « service risques industriels et technologiques », ce service
devient la « mission risques industriels et technologiques ».

¢. La sous-direction ressources et soutien

¢ Pour plus de clarté et afin de reconnaitre toutes les missions du groupement technique,
lorganigramme fait apparaitre la déclinaison détaillée des services ;

= service patrimoine :
o projets neufs
e maintenance et entretien
e regie de travaux
= service logistique :
e petit matériel
¢ habillement
e chaine logistique

- Le « groupement formation » est renomme « groupement développement des compétences ».
L'organisation de ce groupement a également évolué pour prendre en compte le recrutement
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* |e service « mise en ceuvre des formations et du CFD »
* |e service « spécialités et conduite »
= |e service « budget, formation extérieures et pool administratif »

- Au sein du « groupement finances » :
* |e service « marchés » est renommé service « commande publique »
= création du « référent énergie »

d. La sous-direction santé et bien étre en activité

Cette sous-direction a comme missions principales d'assurer la sécurité individuelle et collective des
agents, le suivi des victimes et de donner les moyens matériels pour y parvenir.

- Au sein du « groupement santé sécurité et qualité de vie en activité », chargé de la sécurité
individuelle et collective des agents :

= rattachement de I'«unité soutien psychologique » antérieurement rattachee au
médecin-chef

» rattachement de [I'«unité d'accompagnement social » » antérieurement
rattachée au médecin-chef

= création de I'«unité santé et prévention individuelle » suite au recrutement
d’'une ISP

- Au sein du «groupement secours médical » chargé d'assurer le suivi des victimes :

= création de I'« unité d’'appui santé aux opérations » dont le responsable
assure les fonctions d'adjoint de chef de groupement

= création des unités « d'appui santé aux formatons »et « formation sante »
suite au recrutement de 2ISP

- création de la fonction de « gestionnaire » au sein du groupement soutien technique sante.

ENTENDU le rapport de Cgl Sébastien VERGE,

APRES en avoir délibére,
Les membres du bureau du conseil d'administration, a I'unanimite,

APPROUVENT la mise a jour du reglement intérieur portant sur l'organigramme.

Le Président du conseil d’administration
du service départemental d’incendie et de secours
de la Haute-Garonne,

Gilbert HEBRARD

=

2 6 MARS 2024
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