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DELIBERATION N° 2023-171

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

DU BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

_ Présents : | 5 ]
| Représentes: = 0 |
' Excusés : 0
___QUORUM | 3

SEANCE DU 6 NOVEMBRE 2023

L'an deux mille vingt-trois, au jour du six novembre a quatorze heures, le bureau du conseil
d'administration s’est réuni au service départemental d'incendie et de secours, sur convocation de son
président, Monsieur Gilbert HEBRARD en date du 23 octobre 2023.

Etaient présgnts : HEBRARD Gilbert, BAYLAC Sandrine, LLORCA Jean-Louis, BOUCHE Jogl,
POUMIROL Emilienne

Etaient excusés :

OBJET : Temps de travail des personnels en service hors rang

Depuis la_loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001, la durée annuelle de temps de travail dans les collectivités
est fixée a 1607 heures pour un équivalent temps plein. Cette |oi permettait toutefois aux collectivités

de deéroger a cette disposition sur la durée annuelle du temps de travail en les autorisant & maintenir
les régimes de temps de travail mis en place antérieurement a son entrée en vigueur en 2001.

Cependant, la loi de transformation de la fonction publique vient mettre un terme a cette dérogation a
compter de 2022. L'article 47 prévoit 'harmonisation de la durée de temps de travail de 'ensemble
des agents de la fonction publique territoriale en supprimant les régimes dérogatoires.

Cet article implique la disparition des jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et
reglementaire.

Par principe, les congés légaux sont donc composés des congés annuels (5 X les obligations
hebdomadaires), les jours ARTT et les jours de fractionnement.

Il'est donc proposé la suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et
réglementaire.

Neéanmoins, dans le respect de la durée légale de temps de travail, 'ensemble des agents aura la
possibilite d'effectuer au choix I'un des 5 cycles de travail suivants :

- Un premier cycle de travail a 36h20 par semaine en moyenne, avec attribution de 5 jours

d’ARTT par an ;
- Un deuxiéme cycle de travail 2 38h05 par semaine en moyenne, avec attribution de 15 jours
d’ARTT par an,
- Un troisiéme cycle de travail 4 39h35 par semaine en moyenne, avec attribution de 23 jours
d'ARTT par an,
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- Un quatriéme cycle de travail 2 41h10 par semaine en moyenne, avec attribution de 31
jours d'ARTT par an,
- Un cinquiéme cycle de travail a3 41h40 par semaine en moyenne, avec attribution de 33
jours d'ARTT par an.
La durée de travail hebdomadaire sera calculée tous les ans en fonction du nombre de jours travaillés
dans I'année considérée.

Cette durée hebdomadaire moyenne sera majorée pour les officiers en SHR bénéficiant d’un taux
d'IFTS a taux 6 ou 8 dans les conditions fixées par I'annexe 51.4 du réglement intérieur.

Le temps de travail relatif a la journée de solidarite sera realise quotidiennement.

Les dispositions relatives aux horaires variables prévues par la délibération 2017/157 du 11 décembre
2017 restent inchangées.

Certains jours de fermeture exceptionnelle du SDIS 31 pourront étre fixés par l'autorité territoriale.
Dans ce cas, les agents devront obligatoirement poser un jour d’ARTT.

ENTENDU le rapport de Lel Yann SANCHEZ,

APRES en avoir délibéré,
Les membres du bureau du conseil d'administration, a I'unanimité,

VALIDENT le temps de travail des personnels en service hors rang.

Le président du conseil d’administration
du service départemental d’incendie et de secours
de la Haute-Garonne,

Gilbert HEBRARD
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