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BUREAU DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

SERVICE DEPARTEMENTAL N
D’INCENDIE ET DE SECOURS PROCES-VERBAL

DE LA HAUTE-GARONNE

SEANCE DU 6 MARS 2023

L'an deux mille vingt-trois, au jour du six mars & quatorze heures, le bureau du conseil d'administration s’est réuni
au service départemental d'incendie et de secours, sur convocation de son président, Gilbert HEBRARD.

Etaient présents : HEBRARD Gilbert, LLORCA Jean-Louis, BOUCHE Joél
Etaient absents et , i
e BAYLAC Sandrine, POUMIROL Emilienne.

VERGE Sébastien, PILLE Laurent, LAMADON-PERIE Sébastien,
Assistaient également : LEMAIRE Anne-Lise, DULION Thierry, NER Magalie, SANCHEZ Yann,
MARIS Michel

RAPPORT n°1: | APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 06 FEVRIER 2023

Rapporteur : M. HEBRARD

Le procés-verbal de la séance du 6 février 2023 vous a été transmis.
Je vous saurai gré, s'il n'appelle pas d’observations de votre part, de bien vouloir I'approuver.

Je vous saurais gré de bien vouloir en délibérer. i i
APPROUVE A L’'UNANIMITE

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU LOGICIEL D'EVALUATION DES

RAFBORT n® 2:; RISQUES PROFESSIONNELS HYGIE
Rapporteur : Mme NER

Considérant le courriel de la cheffe du service sécurité qualité de vie en service du service départemental
d'incendie et de secours du Puy de Déme en date du 3 février 2023 relatif a la mise a disposition du logiciel
d'évaluation des risques professionnels Hygie,

Depuis le 1° octobre 2020, le SDIS de la Haute-Garonne est utilisateur du logiciel Hygie, logiciel
d'évaluation des risques professionnels réalisé par le réseau santé sécurité des SDIS de la région
Auvergne Rhéne-Alpes (3S AuRA).

Cet outil, installé sur une plateforme sécurisée, a un colt d’hébergement des données, de gestion, de
maintenance... Une participation financiere est ainsi demandée a chaque SDIS utilisateur pour I'année
écoulée.

Le pilotage du logiciel HYGIE est assuré alternativement par les SDIS de |a région Auvergne Rhéne-Alpes




pour une durée de 3 ans. Pour la période 2020-2022 la présidence était assurée par le SDIS de la Savoie.

Au 1% janvier 2023, la présidence est renouvelée et attribuée au SDIS du Puy de Déme pour la période
2023-2025.

Ainsi, la convention doit étre signée entre le SDIS de la Haute-Garonne et le SDIS du Puy de Déme. En
revanche, les modalités techniques et financiéres restent inchangées.

Il est sollicité une délégation de pouvoirs au président afin de Iui permettre de signer la convention
annexee.

Je vous saurais gré de bien vouloir en délibérer. s .
APPROUVE A L’'UNANIMITE

RAPPORT n° 3: | CONVENTION ANNUELLE ENTENTE POUR LA FORET MEDITERRANEENNE /
" | ECOLE D'APPLICATION DE SECURITE CIVILE - SDIS DE LA HAUTE-GARONNE

Rapporteur : Lel MARIS

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L 1424-29 et L 1424-30;

Dans le cadre de la formation des sapeurs-pompiers, le SDIS envoie fréequemment en stage des sapeurs-
pompiers au sein de l'organisme de formation ENTENTE pour la forét méditerranéenne / Ecole
d’application de la sécurité civile, situé & Gardanne (13120) — Domaine de Valabre.

Ces actions de formation sont essentiellement des formations de spécialités, des préparations aux
concours et examens professionnels, des formations de maintien et perfectionnement des acquis.

Les modalités d'organisation, de mise en ceuvre et de facturation de ces prestations font 'objet d'une
convention de formation entre IENTENTE pour la forét méditerranéenne / Ecole d'application de la sécurité
civile et le SDIS de la Haute-Garonne, ci-annexée.

Il vous est proposé d'autoriser le Président du conseil d’administration & signer cette convention.

Je vous saurais gré de bien vouloir en délibérer. . ’
APPROUVE A L’'UNANIMITE

TRANSFORMATION D’UN EMPLOI DE LA FILIERE SAPEURS-POMPIERS EN UN

RAPPORT n°4: | cuinl 01 DE LA FILIERE TECHNIQUE
Rapporteur : Lcl SANCHEZ

Conformément a l'article 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au conseil d’administration de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

| - Transformation d’un emploi de la filiére sapeurs-pompiers en un emploi de la filiére technique

Suite a la mobilité interne d'un lieutenant de 2éme classe, chargé de maintenance et de travaux au service
patrimoine au sein du groupement technique, il est proposé d'ouvrir ce poste au cadre d’emplois des

techniciens territoriaux.

Il est donc proposé de transformer un emploi du grade de lieutenant de 2éme¢ en un emploi d’'un des grades
du cadre d'emplois des techniciens territoriaux.

L'agent recruté sera placé sous la responsabilité du chef du service patrimoine.

Il percevra 'lFSE correspondant a 'emploi de gestionnaire.

L'emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée maximale
d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de l'article L332-14
du code genéral de la fonction publique.



Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, Iorsqug, au terme de' la durée
fixte au 2°m alinéa de larticle L332-14 du code général de la fonction publique, la procédure de
recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Les crédits nécessaires ont été inscrits au budget

Je vous saurais gré de bien vouloir en délibérer. e ,
APPROUVE A L’'UNANIMITE

La séance est levée a : 15h00

Gilbert HEBRARD
président du conseil d’administration
du SDIS de la Haute-Garonne



