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DELIBERATION N° 2023-006

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

DU BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

| Présents: | 4 |
i Représentés : | 0o |
| Excuses: | 1
| QUORUM | 3

SEANCE DU 9 JANVIER 2023

L'an deux mille vingt-trois, au jour du neuf janvier a dix heures et trente minutes, le bureau du conseil
d'administration s'est réuni au service départemental d'incendie et de secours, sur convocation de son
président, Monsieur Gilbert HEBRARD en date du 30 décembre 2022.

Etaient présents : HEBRARD Gilbert, BAYLAC Sandrine, LLORCA Jean-Louis, BOUCHE Joél
Etaient excusés : POUMIROL Emilienne
OBJET : Conditions d'affectation et d'emploi des SPP pour le pool «

Agglomération »

Vu l'avis favorable du CHSCT du 07 décembre 2022,
Vu l'avis favorable du comité technique du 07 décembre 2022;

Dans le cadre du protocole d’accord sur les mesures de renforcement des effectifs signe le
26 septembre 2022 entre le service départemental d'incendie et de secours de la Haute-Garonne et
les syndicats SA-SDIS 31, FO, CGT et Avenir Secours, un pool de 10 sapeurs-pompiers
professionnels non officiers va étre créé au nord du département.

Ce pool devra permettre, en priorité et dans des conditions particulieres, de renforcer ou de completer
les effectifs de sapeurs-pompiers professionnels momentanément affaiblis des centres d'incendie et
de secours mixtes de I'agglomération.

En complément des dispositions des réglements opérationnel et intérieur, le présent rapport a pour
objet de fixer les conditions d'affectation et d’emploi de ces agents.

1. Missions :

Les missions confiées aux agents du pool seront compatibles avec les délais de planification.

Opérationnelles :

A la demande des chefs de centre et aprés validation du chef de groupement territorial, les agents du
pool sont mis & disposition des centres afin de maintenir et de respecter, a minima, les effectifs SPP
« plancher » des centres fixés par le réglement opérationnel.
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Sur décision du chef de groupement territorial gestionnaire, les agents du pool peuvent se voir confier
des missions d'encadrement de stages au bénéfice des groupements territoriaux ou de I'EDIS.

2. Besoins des CIS:
Les agents du pool pourraient étre affectés dans les CIS demandeurs pour les raisons suivantes :

o remplacement d'un agent SPP en arrét de travail (de 1 mois a 1 an) dans l'attente
de son remplacement de maniére définitive ;

o disponibilité d’'un agent SPP (< 6mois) ;

o remplacement d’'un agent SPP sollicité pour une mission de formation (FI ou
autres) ;

o inaptitude temporaire (> 1 mois) ;

o autres cas faisant I'objet d’'une étude et d'une validation hiérarchique.

Exclusion : les agents du pool agglomération ne sont pas prévus pour le remplacement d’'agents
absents ponctuellement ou pour « combler » les temps partiels des CIS.

3. Composition :

Afin d'assurer la plus grande polyvalence, le pool agglomération sera composé de la maniere
suivante :

- 3chefs d'agrées tout engin ;

- 5chefs d'agrés un engin une équipe ;

- 2 équipiers/chefs d'équipe (COD1/CODB6 souhaité).

4. Durée d’affectation :

Les régles départementales en vigueur sont applicables et notamment la régle similaire a celle des
agents du CTA CODIS, a savoir :
- "assurer la mobilitt dans un CIS pour les SPP affectés depuis au moins 36 mois au pool
« agglomération », dans le respect des veoeux prioritaires formulés, sous réserve de respecter le
profil attendu (notamment le régime de travail) et dans la limite des postes disponibles".

5. CIS bénéficiaires des renforts du pool :

Ce pool a été mis en place pour venir renforcer les centres d'incendie et de secours mixtes suivants :
- Toulouse Lougnon ;
- Toulouse Atlanta ;
- Toulouse Delrieu ;
- Toulouse Carsalade ;
- Colomiers ;
- Ramonville-Buchens ;
- Muret-Massat ;
- Aussonne;
- Rouffiac ;
- Saint-Jory.

Cependant, si exceptionnellement, des CIS mixtes & dominante SPV des groupements NO et NE
nécessitent des renforts du pool, le groupement territorial gestionnaire de ce dernier étudiera les
possibilités de renfort.

6. Gestion de la planification du temps de travail des SPP :

Ces agents seront placés sous I'autorité hiérarchique du chef du groupement territorial en charge du
pool agglomération. Leur planning prévisionnel sera préparé par un officier de ce groupement. I
intégrera les besoins des différents CIS de I'agglomération, les demandes des agents du pool et sera
soumis a I'approbation du chef de groupement territorial, avant diffusion aux agents du pool, au moins
un mois a l'avance.

Une fois mis & disposition d'un CIS bénéficiaire pour une période donnée, l'agent sera geré par
I'officier potentiel humain de ce CIS durant toute la période d'affectation.

Un décompte du temps de travail effectif réalisé sera tenu par I'officier en charge de la planification.
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Un bilan de ce décompte sera adressé tous les trimestres au chef du groupement territorial.

7. Modalités de prise des congés :

Les SPP affectés au pool agglomération pourront poser les congés conformément au réglement
intérieur et en adéquation avec le CIS bénéficiaire du renfort. S'ils ne sont pas affectés dans un centre
d’incendie et de secours au moment de poser leurs congés, c'est le groupement territorial,
gestionnaire du pool, qui les validera.

8. Décompte annuel, amplitude et cycle de travail :

Conformément aux articles 32.1 et 52.2 du réglement intérieur du SDIS 31, la durée annuelle de
travail servant de base au décompte du temps de travail effectif est fixée a 1 607 heures.

Les agents du pool intégreront les régimes de travail pratiqués dans les CIS bénéficiaires de ce
renfort.

9. Formation et exercice des spécialités :

Les SPP affectés au pool agglomération respectent les régles applicables en vigueur pour 'acces a la
formation.
Les agents peuvent maintenir les spécialités exercées antérieurement.

ENTENDU le rapport de Lcl Yann SANCHEZ,

APRES en avoir délibéré,
Les membres du bureau du conseil d'administration, a l'unanimité,

APPROUVENT les conditions d'affectation et d'emploi des sapeurs-pompiers professionnels pour le
pool "Agglomération".

Le président du conseil d'administration
du service départementat-dincendie et de secours

Gilbert HEBRARD
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