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BUREAU DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

SERVICE DEPARTEMENTAL A
D’INCENDIE ET DE SECOURS PROCES-VERBAL

DE LA HAUTE-GARONNE

SEANCE DU 31 JANVIER 2022

L'an deux mille vingt-deux, au jour du trente et un janvier a quatorze heures, le bureau du conseil d'administration
s'est réuni au service départemental d’incendie et de secours, sur convocation de son président, Gilbert

HEBRARD.

Eio o P HEBRARD Gilbert, BAYLAC Sandrine, LLORCA Jean-Louis, BOUCHE
Etaient présents : Jodl

Etaient absents et POUMIROL Emilienne.
excuses .

AusiatsiantSugl t: VERGE Sébastien, LAMADON PERIE Sébastien, SANCHEZ Yann,
Assislalent caaeMeNt: | EMAIRE Anne-Lise, MARIS Michel

RAPPORT n°1: | APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 17/01/2022

Rapporteur : M. HEBRARD
Le procés-verbal de la séance du 17 janvier 2022 vous a été transmis.
Je vous saurai gré, s'il n'appelle pas d'observations de votre part, de bien vouloir 'approuver.

APPROUVE A L'UNANIMITE

RAPPORT n°2: | CREATIONS DE POSTES

Rapporteur : M. SANCHEZ

Création de 4 postes non permanents d’infirmier a temps non complet

Pour faire face & l'accroissement d'activité liée & la gestion de la crise sanitaire et de son impact sur le
service (dépistage COVID 19, vaccinations, formation des équipes et suivi des dossiers), il est proposé la
création de 4 emplois non permanents d'infirmier de sapeurs-pompiers professionnels a temps non
complet. Les agents, placés sous I'autorité de l'infirmer en chef, seront chargés d'assister 'encadrement du
péle santé et bien-&tre en activité ainsi que le pilote de la mission vaccination.

Les intéressés devront étre titulaires du dipléme d'état d'infirmier.

Ces agents seront recrutés en qualité d'agent contractuel de catégorie A, au titre de I'article 3-1° de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 pour faire face a un besoin lié a un accroissement temporaire d'activité, pour une




e o et ———
Transmis par MAGITEL-CL ACTE (TELINO / Groupe STUDIA).
Acte: 031-283100014-20220204-PV31012022-AR

~/  le 04/02/2022

S ——

durée de trois mois.

La rémunération des agents sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade d'infirmier de classe
normale.

A cette rémunération, s’ajoutera, par référence au régime indemnitaire qui serait octroyé & un fonctionnaire
qui assurerait les mémes fonctions, I'octroi des primes et indemnités suivantes .

- lindemnité de feu au taux de 25 %
- indemnité de logement au taux de 10 %
- une indemnité de responsabilité correspondant au taux de 16 % du traitement indiciaire.

Ces emplois sont éligibles a la perception des IFTS a un taux 4.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Je vous saurais gré de bien vouloir en délibérer.
APPROUVE A L’'UNANIMITE

RAPPORT n° 3: CONCOURS SERGENT SDIS66
Rapporteur : M. MARIS

Comme suite a la décision des SDIS de la zone de défense et de sécurité sud d’organiser un concours
interne de sergent de sapeurs-pompiers professionnels en 2022, le SDIS 66 a été désigne pour en étre
I'organisateur, avec la collaboration du SDIS 11 et du SDIS 34.

Ce concours se déroulera du 28 mars 2022 a courant juin 2022.

La gestion en sera mutualisée avec les SDIS de la zone sud qui souhaitent s’y associer, dans un souci de
réduction des codts, et dans I'optique d’une logique pluriannuelle, avec a terme un concours ouvert tous les
deux ans.

Un projet de convention de participation a I'organisation du concours, ayant pour objet de déterminer les
modalités pratiques et financiéres- de cette coopération (mise a disposition de personnels lorsque les
opérations de traitement du concours le nécessitent, partage équitable des frais réellement engagés, etc...)
a ete redige par le SDIS 66, le projet est joint au présent rapport.

Le SDIS 31 s’engage & participer aux frais d’organisation de ce concours organisé par le SDIS 66 et
propose d'ouvrir 3 postes de sergent.

Il vous est demandé d’approuver le nombre de postes de sergents de sapeurs-pompiers professionnels a
ouvrir, d'approuver le projet de convention de participation relative a 'organisation du concours interne de
sergent 2022, et d'autoriser le Président & prendre et signer tous les actes nécessaires a la mise en ceuvre

du dispositif.

APPROUVE A L'UNANIMITE

La séance est levée a: 15h30

Gilbert HEBRARD
président du conseil d'administration




