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BUREAU DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Sapeurs-pompiers

Haute-Garonne

SERVICE DEPARTEMENTAL X
D’INCENDIE ET DE SECOURS PROCES-VERBAL

DE LA HAUTE-GARONNE

SEANCE DU 4 OCTOBRE 2021

L’an deux mille vingt et un, au jour du quatre octobre & quatorze heures, le bureau du conseil d'administration
s'est réuni au service départemental d'incendie et de secours, sur convocation de son présidente, Gilbert
Hébrard.

2 HEBRARD Gilbert, BAYLAC Sandrine, LLORCA Jean-Louis, BOUCHE

Etaient presents Jogl, POUMIROL Emilienne

Etaient absents et

excusés :

Aeistalartiami ¢ VERGE Sébastien, LANDRIEAU Christophe, LAMADON PERIE
ssislalentedalement:  gepastien, LEMAIRE Anne-Lise, DULION Thierry, LECLERC Valérie

RAPPORT n°1: | APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 06 SEPTEMBRE 2021

Rapporteur : M. Gilbert HEBRARD

Le procés-verbal de la séance du 6 septembre 2021 vous a &té transmis.

Je vous saurais gré, s'il n'appelle pas d’observations de votre part de bien vouloir 'approuver.

APPROUVE A L’'UNANIMITE

RAPPORT n°2: | CONVENTION DE PARTENARIAT PASS SOLIDARITE EDF

Rapporteur : Mcl Thierry DULION

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L 1424-1 et suivants

Dans le cadre de sa mission, 'assistante sociale du personnel, est amenée a recevoir et accompagner les
agents, les sapeurs-pompiers volontaires ainsi que les retraités du SDIS de la Haute-Garonne rencontrant des
difficultés financiéres dans le réglement de leurs factures d'énergie et par conséquent mettant a mal le
maintien dans un logement décent.
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EDF est un acteur reconnu en matiére de lutte contre la précarité énergétique. En effet, EDF est engagée
depuis 30 ans dans des actions de solidarité en faveur des publics fragilisés et des clients démunis.

Ainsi, EDF a développé un portail internet dénommé PASS Solidarité a destination des travailleurs sociaux
afin d'échanger avec les équipes Solidarité EDF sur les situations des personnes en difficulté et de trouver
ensemble des solutions adaptées a la situation financiére des bénéficiaires concernés.

Le présent rapport a pour objet de vous soumettre le projet de convention de partenariat entre le SDIS de la
Haute-Garonne et EDF.

Ce document précise, notamment, les conditions d'engagements réciproques entre le SDIS de la Haute-
Garonne et EDF, ainsi que les modalités de mise en place.

Je vous saurais gré de bien vouloir en délibérer.

APPROUVE A L’'UNANIMITE

RAPPORTn® 3: CREATIONS ET TRANSFORMATIONS DE POSTES
Rapporteur : Mme Valérie LECLERC

Conformeément & I'article 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au conseil d'administration de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non complet
necessaires au fonctionnement des services

| - Création d’un poste permanent de technicien systémes d’information

Il est proposé la création d’'un emploi permanent de technicien Sl & temps complet. Cet emploi de
gestionnaire sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’'emplois des techniciens territoriaux
relevant de la catégorie B.

Cet agent sera affecté au groupement des systémes d'information et de communication et sera placé sous
l'autorité du chef du service informatique.

Il aura pour missions principales :

- Gestion du parc informatique (achat, déploiement, gestion)

- Assistance et support utilisateurs sur tous les outils informatiques d'alerte du SDIS 31

- Formation des chefs de salle pour leur permettre de gérer les pannes en heures non ouvrables
- Administration de la sauvegarde

- Exploitation de I'infrastructure de virtualisation, de stockage et de sauvegarde

- Exploitation pare-feu et reverse proxy.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné. L'agent
percevra I'lFSE de gestionnaire.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un contractuel
relevant de la catégorie B dans les conditions fixées a l'article 3-2 ou 3-3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1084,

Le traitement sera calculé par référence a la grille indiciaire du grade de technicien et 'agent percevra I'lFSE
d’'un gestionnaire du grade de technicien.
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Il - Création d’un poste permanent de technicien télécommunication et systémes d’'information

Afin d'anticiper le départ a la retraite d'un agent et d'assurer une continuité de service, il est proposé la
création d'un emploi permanent de technicien télécommunications et systémes d'information a temps
complet. Cet emploi de gestionnaire sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
techniciens territoriaux relevant de la catégorie B.

Cet agent sera affecté au groupement des systémes d'information et de communication et sera placé sous
l'autorité du service infrastructure et réseaux.

Il aura pour missions principales :

- Gérer et superviser le systéme de téléphonie et I'ensemble des lignes fixes (administratives et
opérationnelles)

- Gérer et superviser la mobilité (smartphone, tablette, équipements intelligents)

- Gérer et superviser les réseaux VDI (voix, données et images)

- Participer aux études et suivre la réalisation des travaux

- Assurer une veille et faire preuve d'expertise dans les domaines techniques concernés

- Participer a I'entraide du groupement (activités Sl, transmission hertzien et réseau informatigue)

- Gérer les contrats et les facturations du domaine

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné. L'agent
percevra I'lFSE de gestionnaire.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un contractuel
relevant de la catégorie B dans les conditions fixées a I'article 3-2 ou 3-3 de la loi n® 84-53 du 26 janvier
1984. :

Le traitement sera calculé par référence ala grille indiciaire du grade de technicien et I'agent percevra
I'lFSE d'un gestionnaire du grade de technicien.

Un poste de technicien principal de 1¢ classe sera supprimé au départ a la retraite de I'agent assurant ces
fonctions actuellement.

Il - TRANSFORMATION DE POSTES

A la suite du départ par voie de mutation d’un gestionnaire du grade de rédacteur au service des affaires
juridiques, et en vue de pérenniser la situation d'un agent contractuel au sein de ce méme service, il est
proposé la transformation d'un emploi du grade de rédacteur en un emploi du grade d’adjoint administratif.

L'adjoint administratif recruté sur cet emploi de gestionnaire percevra une IFSE complémentaire.
Les credits correspondants sont inscrits au budget.
Je vous saurais gré de bien vouloir en délibérer.

APPROUVE A L'UNANIMITE

RAPPORT n° 4: | PESIGNATION D’'UN REPRESENTANT DE L’ADMINISTRATION SUPPLEMENTAIRE
" | ALA CAP CATEGORIE B
Rapporteur : Mme LECLERC

Par délibération 2021-106 en date du 6 septembre 2021, les membres du conseil d'administration ont procéde
a la désignation des membres élus aux divers comités et commissions de I'établissement.

Concernant la désignation des membres élus de la commission administrative paritaire des PATS de catégorie
B, il convient de désigner un représentant supplémentaire afin d’avoir une composition paritaire de cette
instance.
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La CAP PATS catégorie B sera donc composée de 4 titulaires et 4 suppléants dont les noms suivent :

TITULAIRES SUPPLEANTS
Gilbert HEBRARD Arnaud SIMION
Sandrine BAYLAC Victor DENOUVION

Joél BOUCHE Marie-Claude LECLERC

Jean-Louis LLORCA Laurence DEGERS

Je vous saurais gré de bien vouloir en délibérer.

APPROUVE A L’'UNANIMITE

La séance est levée a : 16h10

Gilbert HEBRARD
président du conseil d'administration

du SD -Garonne



