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SERVICE DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE ET DE SECOURS DELIBERATION n° 2018/027
DE LA HAUTE-GARONNE

DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

SEANCE DU 14 FEVRIER 2018

L’an deux mille dix-huit, au jour du quatorze février a quinze heures, le Bureau du Conseil d’Administration s’est
réuni au Service Départemental d’Incendie et de Secours, sur convocation de sa Présidente, Emilienne
POUMIROL en date du 7 février 2018.

Etaient présents:  POUMIROL Emilienne, LLORCA Jean-Louis, BOUCHE Joél, DENOUVION Victor

Etaient excusés ; SIMION Arnaud

OBJET : CREATION DE POSTE

Conformément a Particle 34 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Tertitoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par organe délibérant de la collectivité ou de P'établissement,

I appattient donc au conseil d’administration de fixer effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services.

ENTENDU le rappott de la Pésidente,

APRES en avoir délibéré,
Les membres du Buteau du Conseil d'Administration, 2 Punanimité,

APPROUVENT les ctéations d'emplois suivants :

oyl 10 AS
6 FEV. 100
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A - Créations d’emplois de non titulaires

Dans le cadre de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 pottant dispositions statutaires relatives 4 la
fonction publique territoriale, modifiée par la loi du 12 mats 2012 et pour ce qui concerne le
recrutement des agents contractuels, il est proposé de créer, en application de Particle 3 de la loi précitée,
des emplois de contractuels pour faire face A des besoins liés 4 des accroissements temporaire ou
saisonnier d’activité :

- 2 emplois 2 temps complet du grade d’adjoint administratif

- 2 emplois a temps complet du grade d’adjoint technique

- 1 emploi de psychologue pout un accroissement temporaire d’activité de 2 mois (dans Pattente
de la procédure de recrutement sur Pemploi permanent de psychologue ctéé). Cet agent devra justifier

d’un diplome d’études supérieures en psychologie.

Les agents ainsi engagés percevront la rémunération afférente au 1 échelon de Péchelle indiciaire
applicable au grade ainsi que les avantages indemnitaires accordés aux agents de la filidre concernée.

B - Créations d’emplois de titulaires

Groupement Technique — Service Patrimoine

Au regard de Fampleur du programme de constructions et rénovations de CIS dans les prochains
mois et années, il convient de renforcer les effectifs du service patrimoine.

Dans ce cadre, il est proposé la création d’un emploi, 4 temps complet, de chargé d’opérations de
construction, de maintenance et de travaux de 'un des grades du cadre d’emplois des techniciens.

L’agent aura pout missions principales :

- de conduire des opérations de construction et de réhabilitation de centres d’incendie et de secours
et en assurer le suivi administratif, financier et technique jusqu’a la fin de Pannée de parfait achévement,

- d’assurer la mission de maitrise d’ceuvie pour des petites opérations de rénovation du pattrimoine
du SDIS 31 sur un secteut géographique défini,

- d’assurer le suivi de la maintenance et des travaux sur le patrimoine du SDIS 31 sur un secteur
geographique défini et en garantir la pérennité et la sécurité.,

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées pat un
contractuel relevant de la catégorie B dans les conditions fixées a Particle 3-2 de la loi n°® 84-53 du
26 janvier 1984

Le traitement sera calculé pat référence 3 la grille indiciaire des techniciens en fonction de
Pexpérience antérieure reconnue pour les fonctions exercées.

S8SM - Pharmacice

Il est proposé la création d'un emploi, 4 temps complet, de gestionnaire pharmacie/responsable
biomédical, d’un des grades du cadre d’emplois des adjoints techniques.

I’agent aura pour missions principales :

- d’assurer Porganisation et la gestion de la maintenance préventive et cortective, interne et externe
des équipements biomédicaux, en lien avec les services de Pétablissement et les prestataites extérieuts,

- d’assurer le suivi des contrats de maintenance et achat de produits et de prestations dans son
domaine,

- d’assurer le suivi des mises en service et des réformes de matériels,
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- de patticiper a Pélaboration d’un plan d’équipement biomédical pour I'établissement et des cahiers
des chatges s’y rappottant,

- de participer a la formation des agents a Putilisation de ces équipements,

- de patticiper a 'élaboration d’un plan d’amélioration continue des pratiques biomédicales internes.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

@ .0 ILa Présidente du Conseil &’ Administration
du Service, Départemental d’Incendie et de Secours
de la Haute-Garonne,

Pour la Présj lenle, le Vice

Hresident delégué,
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