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SERVICE DEPARTEMENTAL

D'INCENDIE ET DE SECOURS DELIBERATION n° 2018/004
DE LA HAUTE-GARONNE

DU BUREAU DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION
DU SERVICE DEPARTEMENTAL D'INCENDIE ET DE SECOURS

SEANCE DU 15 JANVIER 2018

L’an deux mille dix-huit, au jour du quinze janvier 4 quatorze heures, le Bureau du Conseil d’Administration s’est
réuni au Service Départemental d’Incendie et de Secours, sur convocation de sa Présidente, Emilicnne
POUMIROL en date du .

Etaient présents:  POUMIROL Emilienne, LLORCA Jean-Louis, DENOUVION Victor

Etaient excusés : BOUCHE Joél, SIMION Arnaud,

OBJET : INDEMNISATION GI

Dans le cadte du plan de pérennisation et de développement du volontariat, et considérant que les SPV
qui se tiennent disponibles pour pattir en intervention en semaine et en journée de 6h i 21h, assurent de
fait librement des équivalences d’astreintes, il vous est proposé d’indemniser ce temps a hauteur de 4%
du taux de base du grade.

Considérant la diversité importante d’utilisation des différents modes de « logging », il vous est proposé
une période de test, du 1% janvier au 30 juin 2018, qui sera indemnisée 4 4% pour le nombre de
petsonnes effectivement « loggés » dans la limite du nombre fixé de personnes d’astreinte dans le CIS
concerné,

La périodicité du paiement de cette « astreinte libre » sera de 6 mois, aptés vérification que le nombre
d’heures 2 indemniser ne dépasse pas le nombre correspondant au nombre de personnes d’astreinte
multiplié, par 15h /jour, le tout multiplié pat le nombre de jouts ouvrables du semestre. Si le cas se
présentait, il y aurait une proratisation de Pindemnisation.
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Pendant cette période de test de six mois, une analyse des pratiques et des besoins opérationnels sera

menée et permettra de fixer des régles pérennes précises et adaptées a la poutsuite de cette
indemnisation.

ENTENDU le rapport de la Présidente,

APRES en avoir délibéré,
Les membres du Bureau du Conseil d'Administration, 3 Punanimité,

DECIDENT d'indemniser ce temps a hauteur de 4% du taux de base du grade.

La Présidente du Conseil d’Administration
du Service Dépattemental d’Incendie et de Secours
de la Haute-Garonne,

Emilienne POUMIROL
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